
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ตำบล บางงอน  อำเภอ พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  บัดนี้การ
ดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได้รับคะแนน 92.93 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่ าว เพื่อประมวล
ภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1. มาตรการเรื่องแนวทางการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรม ที่
ควรทำ และไม่ควรทำ  
(Dos & Don’ts) เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการ ประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

1. จัดทำประกาศแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & Don’tsขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางงอน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแนวทางให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 
4. ส่งเสริมและกำกับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม
2567- 
30กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาง
งอนและหัวหน้า
ส่วนราชการทุก
ส่วน 

1. จัดทำและประกาศมาตรการ
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Dos & Don’ts) เรียบร้อยแล้ว
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและเข้าใจ
แนวทาง Dos & Don’ts 
ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 



5. ประเมินผลการรับรู้และการนำแนวทางไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย
และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
แก่บุคลากร 
4. บุคลากรได้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องและสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
5. มีการติดตามกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

2. บุคลากรสามารถ
แยกแยะพฤติกรรมที่ควร
ทำและไม่ควรทำ ลด
ความเสี่ยงในการเกิด
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
หรือขัดต่อจริยธรรม 
3. ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ 2568 
4. บุคลากรมีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึน 
5. ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจต่อ
การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอนมากยิ่งขึ้น 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
อย่างเป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลา และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การรับบริการและเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ 

1. สำรวจและรวบรวมกระบวนงานของแต่ละ
ส่วนราชการ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน 
3. เผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
จุดบริการประชาชน 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่ใช้ในการติดต่อราชการ
5. ติดตามและประเมินผลการนำคู่มือไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม
2567- 
30กันยายน 
2568 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาง
งอน และทุก
กอง/ส่วน
ราชการ 

1. ดำเนินการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
ครบทุกภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่คู่มือผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 
3. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์แสดง
ขั้นตอน ระยะเวลา 
และเอกสาร
ประกอบการขอรับ
บริการ ณ จุดให้บริการ 
 

1. หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการที่เป็น
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้   
https://www.bangngon.go.th/f
iles/com_news_guide1/2024
-
04_d9047a43543e86d.pdf  

 
2. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องเจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการ ดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/
ความสำคัญ 

https://www.bangngon.go.th/files/com_news_guide1/2024-04_d9047a43543e86d.pdf
https://www.bangngon.go.th/files/com_news_guide1/2024-04_d9047a43543e86d.pdf
https://www.bangngon.go.th/files/com_news_guide1/2024-04_d9047a43543e86d.pdf
https://www.bangngon.go.th/files/com_news_guide1/2024-04_d9047a43543e86d.pdf


 

4. แจ้งเวียนและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ใช้คู่มือ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

https://www.bangngon.go.th/
news_guide 
 

 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และลด
ความผิดพลาดในการให้บริการ 
3. ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่ต้องใช้ใน
การติดต่อราชการอย่างชัดเจน 
4. ลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ล่าช้าและความไม่ชัดเจนในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
5. ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอนเพ่ิมขึ้น 

https://www.bangngon.go.th/news_guide
https://www.bangngon.go.th/news_guide


มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมและเผยแพร่การท 
างานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบาง
งอน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์และ
สื่อสังคมออนไลน์ 
3. จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้าน 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
โครงการ และผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
5. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน 

1 ตุลาคม
2567- 
30กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลบาง
งอน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
2. จัดทำและพัฒนาช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
Facebook ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. จัดทำและปรับปรุงบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้านเพ่ือให้
ประชาชนได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง 
5. ประชาชนสามารถติดตามข้อมูล
ข่าวสาร การดำเนินงาน และกิจกรรม
ของหน่วยงานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางงอนได้ผ่านเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
Facebook ของหน่วยงาน  

 
2. ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร 
กิจกรรม และผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 



 

 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถเสนอ
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้มากข้ึน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4.มาตรการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำแนวทางและประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรรับทราบ 
2. กำหนดให้มีการใช้แบบฟอร์มการ
ยืม–คืนทรัพย์สินของราชการทุกครั้ง 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. ดำเนินการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ 
5. รายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้บริหาร 

1 ตุลาคม
2567- 
30กันยายน 
2568 

สำนักปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลบาง
งอน ร่วมกับ
ทุกส่วน
ราชการ 

1. หน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดให้มีแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการควบคุม
และติดตามการใช้ทรัพย์สิน 
3. บุคลากรและประชาชนที่ขอใช้
ทรัพย์สินของราชการได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระเบียบที่กำหนด 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน
ผลการใช้ทรัพย์สินของราชการต่อ
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

1. มีรายงานผลการตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปตามระเบียบและมีเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน 
3. ไม่พบการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
4. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
5. หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายในที่ดี สามารถตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 


