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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานข้อมูลบุคคล 

ประเภทพนักงานส่วนตำบล สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่งในการบริหาร 
ระดับ

ตำแหน่ง 
1 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายไพศาล หนูเพ็ง 67-3-00-1101-001 นักบริหารงานทั่วไป หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 
2 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวกุลนิษฐ์  เส็นบัตร 67-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 
3 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวอรุณี  บุญสุข 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน - ปฏิบัติการ 
4 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวฐิติพร จุ้ยจำนงค์ 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา - ปฏิบัติการ 

 

 

 

รายงานข้อมูลบุคคล 

ประเภทลูกจ้างประจำ สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่งในการบริหาร 
ระดับ

ตำแหน่ง 
1 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายวิศิษศักดิ์ ศักดา ล 0002 พนักงานสูบน้ำ - - 

 

 
 
 
 
 



รายงานข้อมูลบุคคล 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวชีวรัตน์  นาคบุณยศักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองคลัง นางสาวจันทนา  จิตราภิรมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองคลัง นางสาวรุ่งทิวา  วงศ์จินดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง 
4 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองคลัง นางสาวพัทธยา  มีลักษณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
5 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองคลัง นายธีรพัทธ์ แจ่มใส ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
6 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวอรษา  พรหมเพชรนิล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการสำนักปลัด 
7 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายศรายุทธ  สองธานี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการสำนักปลัด 
8 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวฐิติมา  จันทร์คง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวกาญจนา ส่งเสริม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

10 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายวิสิทธิศักดิ์ รามรงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
11 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายทนงศักดิ์  กลับรินทร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
12 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายสัมพันธ์  หอยเพชร พนักงานขับรถ 
13 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายเจษฎา  ประชุมรัตน์ ภารโรง 
14 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวดาวรุ่ง  มีชำนาญ ผู้ดูแลเด็ก 
15 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางวรรณา  สมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก 
16 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวชุติมา  เพชรทอง ผู้ดูแลเด็ก 
17 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางจิตติมา  สุขอ่อน ผู้ดูแลเด็ก 
18 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวประภัสสร  พัฒนภากรณ์ ผู้ดูแลเด็ก 
19 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวนันทิยา  พรมยศ ผู้ดูแลเด็ก 
20 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางทิพวัลย์  ศรีพรัมวรรณ พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) 
21 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นางสาวอมรรัตน์  เพชรศรี พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) 
22 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองช่าง นาย อ.อภิสิทธิ์  วรรณะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
23 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองช่าง ว่าที่ ร.ต.พิพัฒน์  อินทแสง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
24 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองช่าง นายชนันทวรรธน์  ทิพย์บรรพต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่าง 

 



รายงานข้อมูลบุคคล 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ จังหวัด อำเภอ อปท. สังกัด ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
25 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน กองช่าง นายชัยญะพร โชคราช ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
26 สุราษฎร์ธานี พุนพิน อบต.บางงอน สำนักปลัด นายสงคราม  แสงเดช ยาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2568 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 
1 สิบเอกตะวัน เดชาพรหมพิทักษ์ ปลัด อบต.บางงอน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
“แนวทางเทคน ิคด ีๆ ในการใช ้ เงิน
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้างการใช้  
ว 119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม 
อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือ
ประชาชนการประชุมสภา และข้อห้าม 
180 วันก่อนเลือกตั้ง สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และนักงานส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลับบูรพา 21 – 23 
กุมภาพันธ์ 2568 

2 นายไพศาล หนูเพ็ง ปลัด อบต.บางงอน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

ซักซ้อมความเข้าใจ พระราชบัญญัติ  
การเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ตามพระราชบัญญัติ การเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๒ การตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้าม ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครอง ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในช่วง ๑๘๐ วัน และ ๙๐ วัน
ก่อนครบวาระ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 28 กันยายน 2568 

3 นางสาวกุลนิษฐ์  เส็นบัตร หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะล ึกระเบ ียบการเบ ิกจ ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื ้อ/จัดจ้าง เริ ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 



ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู ้ เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัต ิการ
เล ือกต ั ้ งสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น  หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับ
ที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับพนักงาน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

4 นางสาวฐิติพร  จุ้ยจำนงค์ นักวิชาการศึกษา หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะล ึกระเบ ียบการเบ ิกจ ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื ้อ/จัดจ้าง เริ ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู ้ เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัต ิการ
เล ือกต ั ้ งสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น  หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับ
ที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับพนักงาน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 

5 นางสาวสุภัสสรา  ชูเย็น นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การจัดงานตาม
อำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ และจัดซื้อ/จัด
จ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑๕๙ ราคากลาง ตรวจ
งาน และ การบริหารกิจการสภา การเตรียม
ความพร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ ่น หรือผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 

 



 

 

 

6 นางสาวอรุณี  บุญสุข นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

 ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร ๖ งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
รุ่นที่ ๒/๒๕๖๘ ให้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) สร้าง
ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานปก
ปักทรัพยากรท้องถิ่น สำรวจเก็บ
รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษา 
ทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น สนับสนุนในการ 
อนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี 

18 – 21  
กุมภาพันธ์ 2568 

7 นายศรายุทธ  สองธานี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางให้สอดคล้อง
การใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙” 

มหาวิทยาลัยศราช
ภัฏสวนสุนันทา 

20 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 



8 นายชนันทวรรธน์  ทิพย์บรรพต ผู้ช่วนเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“ทบทวนขั้นตอนปฏิบัติในการขอ
อนุญาต การต่อ/โอนใบอนุญาต การ
ออกคำสั่งระงับการก่อสร้าง การบังคับ
ใช้โทษ การปรับเป็นพินัยตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ. ขุดดินและ
ถมดิน ภายใต้วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต” 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

1 – 3 พฤศจิกายน 
2567 

9 นายพิพัฒน์ อินทแสง ผู้ช่วยนายช่าง
สำรวจ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“ทบทวนขั้นตอนปฏิบัติในการขอ
อนุญาต การต่อ/โอนใบอนุญาต การ
ออกคำสั่งระงับการก่อสร้าง การบังคับ
ใช้โทษ การปรับเป็นพินัยตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ. ขุดดินและ
ถมดิน ภายใต้วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต” 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

1 – 3 พฤศจิกายน 
2567 

10 นายอ.อภิสิทธิ์ วรรณะ ผู้ช่วยนายช่ายโยธา หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“ทบทวนขั้นตอนปฏิบัติในการขอ
อนุญาต การต่อ/โอนใบอนุญาต การ
ออกคำสั่งระงับการก่อสร้าง การบังคับ
ใช้โทษ การปรับเป็นพินัยตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ. ขุดดินและ
ถมดิน ภายใต้วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต” 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

1 – 3 พฤศจิกายน 
2567 

11 นางสาวอรษา  พรหมเพชรนิล ผู้ช่วนเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 



พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

12 นางสาวชีวรัตน์ นาคบุณยศักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 

13 นางสาวฐิติมา จันทร์คง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางให้สอดคล้อง
การใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

20 มิถุนายน 2568 

14 นางสาวพัทธยา มีลักษณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 



และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

15 นางสาวดาวรุ่ง มีชำนาญ ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพที่ 11 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

25 กันยายน 2568 

16 นางวรรณา สมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพที่ 11 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

25 กันยายน 2568 

17 นางสาวชุติมา เพชรทอง ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพที่ 11 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

25 กันยายน 2568 

18 นางจิตติมา  สุขอ่อน ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพที่ 11 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

25 กันยายน 2568 

19 นางสาวนันทิยา พรมยศ ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการขับเคลื่อนงานพัฒนากลุ่มเด็ก
ปฐมวัยด้วยโปรแกรมฝึกทักษะการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัยไทย ในเขตสุขภาพที่ 11 

สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

25 กันยายน 2568 

20 นางสาวกาญจนา ส่งเสริม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 



และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

21 นางสาวจันทนา จิตราภิรมย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ
บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 

22 นางสาวรุ่งทิวา  วงศ์จินดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการกองคลัง 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

“เจาะลึกระเบียบการเบิกจ่ายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเทคนิคระเบียบ การ
จัดงานตามอำนาจหน้าที่โดยใช้ ว๑๑๙ 
และจัดซื้อ/จัดจ้าง เริ่ม TOR ตาม ว๑
๕๙ ราคากลาง ตรวจงาน และ การ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

15 มิถุนายน 2568 



บริหารกิจการสภา การเตรียมความ
พร้อมการจัดการเลือกตั้ง ๑๘๐ วัน การ
ใช้จ่ายในช่วง ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ 
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับ
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิน่” 

23 นายธีรพัทธ์ แจ่มใส ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการอบรมการปิดบัญชีและการ
จัดทำงบการเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ด้วยระบบ New e – LAAS ตามรูปแบบ
การนำเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงาน ของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 16 พฤศจิกายน 
2568 
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