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ค าน า 

 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบละเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ สนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้
องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จาก
ปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  และก าหนดให้ภาครัฐต้อง
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช.  
      

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้  โดยเห็นว่าการสร้าง
องค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ  มีจิตส านึกที่ดีในการบริการ  ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรมและเสมอภาค  ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและเกิด
ความไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาทอ้งถิ่น  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นแนวทางในการจัดท า  
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน                                                            
                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

   

   หลักการเหตุผล   
   ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ   
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาล ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล   

   ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล   
บางงอน  จึงได้จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2560 - 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ทั้งนี้
ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖    

   วิสัยทัศน์   
   “องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตมิชอบ ”   
   พันธกิจ   
   1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางงอนยึดหลักธรรมาภิบาล   
   2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
   3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
   4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ   
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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                             ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
                                      ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  
   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
   วัตถุประสงค์   
   เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางงอนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐาน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางงอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
   1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
     1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่   
ทุกหน่วยงาน   
   2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
    2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
    2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   
    2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
   3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
โดยให้ยึดถือ เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ   
    3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
    3.2 รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤต ิปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
   3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
 



                                                          -๓-   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

   วัตถุประสงค์  
   เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
   1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนกับองค์กรทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางงอนกับองค์กรทุกภาคส่วน   
    1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน 
จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระ ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
    1.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน   
   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น   
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ
แทน   
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
 
 
 



 
 

                                                          -๔-   
 
ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
   วัตถุประสงค์   
   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และ มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ข้อบังคับที่เ อ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ   
   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
   1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มี ประสิทธิภาพ   
    1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอนที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
    1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล
หรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้   
    1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางงอนด้วยกันเอง   
    1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม   
   2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล บางงอนกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล   
บางงอนกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
   มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   
   วัตถุประสงค์   
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   
   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
   1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   
 



                                                          -๕-   
 
    1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ   
    1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

  ยุทธศาสตร์ที ่1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

1 ฝึกอบรม/จัดส่งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางงอนเข้ารับการฝึกอบรมความรู้
เรื่องการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 1 - 10,000 10,000 ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปใช้และ
ถ่ายทอดให้บุคคลอื่น
ได ้

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปปรับใช้
ในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต 

- - - 10,000 ส านัก
ปลัด 

2 ฝึกอบรม/จัดส่งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางงอนเข้ารับการฝึกอบรม 
ความรู้เรื่องการปฏิบตัิงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 - 10,000 10,000 ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปปรับใช้
ในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต 

- - - 10,000 ทุกส่วน
ราชการ 

3 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 

ฉบับ 2 - - - มีประกาศประมวล
จริยธรรมบังคับใช้และ
ควบคุมบุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ าและ
การเมือง 

บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและการเมือง
ปฏิบัติตามประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- - - - ส านัก
ปลัด 

4 จัดท าคู่มือจรยิธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคน 

ฉบับ 1 - - - มีคู่มือจรยิธรรม
ข้อบังคับส าหรับ
บุคลากร 

บุคลากรมีคู่มือด้าน
จริยธรรมเป็นคูม่ือการ
ท างาน 

- - - - ส านัก
ปลัด 

 

 



-๗- 

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

  ยุทธศาสตร์ที ่1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

5 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น ครั้ง 1 - - - มีการคัดเลือกและ 
เชิดชูพนักงาน  
เจ้าหน้าท่ีที่มีความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที ่
มีแรงกระตุ้นในการ
ท างาน 

- - - - ส านัก
ปลัด 

6 ประกวดค าขวญั บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ครั้ง 1 - - - มีการประกวดค าขวัญ 
บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ท าให้เกิดการสร้าง
ทัศนคติที่ดีด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - - ส านัก
ปลัด 

 งบประมาณรวม - 20,000 20,000   - - - 20,000  
 

 

 

 

 

 

 



-๘-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

1 โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 

ครั้ง 1 - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เกิดการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิด
การมีส่วนร่วมและมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - ๕,๐๐๐ - ส านัก
ปลัด 

2 จัดท าตู้ ปณ และเว็บไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 

ทั้งป ี ทั้งปี - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ มีช่องทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตผา่นตู้ ปณ และ
เว็บไซต ์

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ช่องทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- ๕,๐๐๐ - - ส านัก
ปลัด 

3 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจง้
เหตุทุจรติตามหมู่บ้าน 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีช่องทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ช่องทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- - - - ส านัก
ปลัด 

4 จัดตั้งศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนยด์ ารงธรรม 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีชอ่งทางในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความสะดวกใน
การช่วยเหลือในดา้น
ต่างๆ 

- - - - ศูนย์
ด ารง
ธรรม 

5 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติระหว่างชุมชนและ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน 

เครือข่าย 1 - - - มีเครือข่ายการป้องกัน
และเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่างชุมชน
และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางงอน 

ท าให้มีกลไกในดา้น
การป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติในพ้ืนท่ี 

- - - - ส านัก
ปลัด 

 



-๙-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

6 จัดกิจกรรมรณรงคต์้านการทุจริต ครั้ง 1 - - - จัดกิจกรรมรณรงค์
ต้านการทุจรติในเขต
พื้นที ่

ท าให้เกิดการสร้าง
ทัศนคติและจิตส านึก
ที่ดีในการป้องกันการ
ทุจริต 

- - - - ส านัก
ปลัด 

7 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ต่างๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - แต่งตั้งประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินงานต่างๆ 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางงอน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานและมีส่วน
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

- - - - ทุกส่วน
ราชการ 

 งบประมาณรวม - 10,000 10,000   - 5,000 5,000 -  
 

 

 

 

 

 



-๑๐-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีการตดิตามและ
ตรวจสอบการท างาน
โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ท าให้เกิดการตดิตาม
และตรวจสอบการ
ท างาน เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน 

- - - - ทุกส่วน
ราชการ 

2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีการตดิตามและ
ตรวจสอบการท างาน 
เพื่อลดความเสีย่งด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ท าให้เกิดการตดิตาม
และตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อความ
โปร่งใส 

- - - - กองคลัง 

3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและ
เว็บไซต ์

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ราคากลาง 
ทางประกาศและ
เว็บไซต ์

ท าให้เกิดความโปร่งใส 
โดยประชาชนสามารถ
ติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานได้
อย่างทันท่วงที 

- - - - กองคลัง 

4 จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายเงิน และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

ท าให้เกิดความโปร่งใส 
โดยประชาชนสามารถ
ติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานได้
อย่างทันท่วงที 

- - - - กองคลัง 

 



-๑๑-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  ยุทธศาสตร์ที ่3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน (ต่อ)  

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

5 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

ท าให้เกิดความโปร่งใส 
โดยประชาชนสามารถ
ติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานได ้

- - - - ส านัก
ปลัด 

 

6 จัดโครงการองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบางงอนพบประชาชน 

ครั้ง ๑ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ มีการจัดกจิกรรมใน
ด้านต่างๆ ร่วมกับ
หน่วยงานท้ังในและ
นอกพ้ืนท่ีเพื่อให้
บริการประชาชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ได้รับการให้บริการใน
ด้านต่างๆ ตลอดจนได้
รับทราบผลการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ 

- ๕,๐๐๐ - - ทุกส่วน
ราชการ 

 งบประมาณรวม - 5,000 5,000   - 5,000 - -  
 

 

 

 

 

 



-๑๒-   

                                                                              รายละเอียดโครงการ /กิจกรรมแต่ละยุทธศาสตร์ 
                              แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน   

 

ที ่
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (บาท) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
งาน 
รับ 

ผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส  

๒ 
ไตรมาส  

๓ 
ไตรมาส  

๔ 

1 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ อบต. เข้า
อบรมหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปราม 

ทั้งป ี ทั้งปี - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มีการจัดส่งพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

พนักงานเจ้าหน้าที่มี
ความรู้ในด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการท างาน 

- - ๑๐,๐๐๐ - ทุกส่วน
ราชการ 

2 จัดท าศูนย์ข้อมลูความรู้กลางด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ทั้งป ี ทั้งปี - - - มีช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลและองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ท าให้เกิดความโปร่งใส 
โดยประชาชนมีองค์
ความรู้ในด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - - - ส านัก
ปลัด 

 

 งบประมาณรวม - 10,000 10,000   - - 10,000 -  
 




