
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

.................................................... 
  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๓, ๑๔, ๑๕, และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
หมวด ๔  การสรรหา และการเลือกสรร  ข้อ  ๑๘, ๑๙, และ ข้อ ๒๐  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
   - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน   ๑    อัตรา 
  ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  
ยกเว้น ( ๙ ) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ดังนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันสุดท้ายของการเปิดรับสมัคร) และอายุไม่
เกินหกสิบปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
 (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย   
 (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
 (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
 (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                         (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะ 

การกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ 

   (๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

/๒.๒  คุณสมบัติ… 



-๒- 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง     
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (ภาคผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้) 

 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 ๓.๑ ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ วันที่ ๒๒ – ๓๐  
พฤษภำคม  ๒๕๖๐   ในวันเวลาราชการ (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.)  ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงงอน 
อ ำเภอพุนพิน  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  โทรศัพท์  ๐-๗๗๓๑-๙๙๙๘ 

 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๔.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ฉบับ 

  (๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน 
(วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. , ปวท, ปวส. เท่านั้น)  

  (๒)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว 
ไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 

   (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
 (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

  (๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย 
  (๖) ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง อย่างละ ๑  ฉบับ 

 ๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาฯ ตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐาน ตาม วัน เวลาและ สถานที่ที่ก าหนด   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตาม วัน เวลาและ สถานที่ที่  หรือยื่นไม่
ครบถ้วนถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาฯ  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ใน
การสมัคร จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 ๔.๓ หากตรวจพบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาฯ 
หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ 

 

๕. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำฯ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้า

รับการสรรหาฯ  ในอัตราต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณี  เว้นแต่
มีการยกเลิกการสรรหาฯครั้งนี้ทั้งหมดจึงจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมัครแก่ผู้สมัคร 

 

๖.ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำฯ วัน เวลำ  สถำนที่สรรหำฯ ดังนี้ 
 ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ (การประเมินสมรรถนะ)  วัน เวลา  
สถานที่สรรหาฯ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ภายใน
วันพุธที ่ ๓๑  พฤษภำคม  ๒๕๖๐     
  ๖.๒ ก าหนดการสรรหาฯ (การประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบแข่งขัน)  ในวันจันทร์ที่  
๕ มิถุนำยน  ๒๕๖๐  เวลำ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางงอน  อ าเภอ
พุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    

/๖.๓ ประกาศ... 





 
ภำคผนวก ก. 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงงอน  ลงวันที่  ๙  พฤษภำคม  ๒๕๖๐ 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งและอัตรำจ้ำง 

 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

๑. ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  

  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  

  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  
 

อัตรำค่ำจ้ำง 
จะได้รับอัตราค่าจ้างตามระดับวุฒิการศึกษาที่สมัคร ดังนี้ 
 

 ๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) ได้รับค่าจ้างอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐  บาท  
 

  ๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท. ) ได้รับค่าจ้างอัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐  บาท   
 

 ๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ) ได้รับค่าจ้างอัตราเดือนละ ๑๑,๕๐๐  บาท  
 




